
 

 

 

 

รางขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 
งานจางควบคุมงานปรับปรุงหองปฏิบัติการ ช้ัน1 และงานปรับปรุงอาคารเรียน ช้ัน3 หองปฏิบัติการ  

และ Co-working Space  ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------------- 

1. ความเปนมา 
ตามท่ี วิทยาลัยวิศวกรรมสังคีต ไดรับการจัดสรรงบประมาณประจำป 2569 เพ่ือมาดำเนินการจาง

ควบคุมงานปรับปรุงหองปฏิบัติการ ชั้น1 และงานปรับปรุงอาคารเรียน ชั้น3 หองปฏิบัติการ และ Co-working 
Space เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีการเรียนการสอนสำหรับรองรับนักศึกษาไดมากข้ึน ดังนั้นเพ่ือใหงานปรับปรุงอาคาร
ดำเนินการไปดวยความเรียบรอยและถูกตองตามหลักวิชาการ และแลวเสร็จสมบูรณตรงตามวัตถุประสงค 
สถาบันจึงมีความประสงคจะจางผูควบคุมงานสำหรับโครงการนี้ 
 

ขอ 2.  วัตถุประสงค 
เพ่ือควบคุมงานปรับปรุงหองปฏิบัติการ ชั้น1 และงานปรับปรุงอาคารเรียน ชั้น3 หองปฏิบัติการ และ     

Co-working Space เพ่ือรองรับตอการเรียนการสอนของนักศึกษา ใหเปนไปตามแบบรูปรายการและขอกำหนด       
ในสัญญาจาง 
 

ขอ 3.  คุณสมบัติของผูเสนอราคา 
3.1  คุณสมบัติท่ัวไป 

3.1.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 
3.1.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
3.1.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 
3.1.4 ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทำสัญญากับหนวยงานของรัฐ       

ไวชั่วคราวเนื่องจากเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ผูประกอบการตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกำหนดตามท่ีประกาศ
เผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

3.1.5 ไมเปนบุคคลซ่ึงถูกระบุไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูท้ิงงานของ
หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมนิติบุคคลท่ีผูท้ิง
งานเปนหุนสวน กรรมการผูจัดการ ผูจัดการ ผูบริหาร หรือผูมีอำนาจในการดำเนินงาน
ในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

3.1.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจางและ  
การบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

3.1.7 เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานท่ีประกาศเชิญชวนดังกลาว 
3.1.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นเสนอราคารายอ่ืนท่ีเขายื่นขอเสนอใหแกสถาบันฯ     

ณ วันประกาศเชิญชวน หรือไมเปนผูกระทำการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปน
ธรรม ในการประกาศเชิญชวนครั้งนี้ 

3.1.9 ไมเปนผูไดรับเอกสารสิทธิ์หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทยเวนแต
รัฐบาลของผูยื่นขอเสนอไดมีคำสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 

3.1.10 ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส  
(Electronic Government Procurement : e-GP) ขอ งก รม บั ญ ชี ก ล าง  ต าม ท่ี  
คณะกรรมการ ป.ป.ช.กำหนด 



 

 

 

 

 
3.1.11 ผูยื่นขอเสนอซ่ึงไดรับคัดเลือกเปนคูสัญญาตองลงทะเบียนในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ

ด ว ย อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส  (Electronic Government Procurement :  e-GP) ข อ ง
กรมบัญชีกลาง ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.กำหนด 

3.1.12 ผูยื่นขอเสนอตองไมอยูในฐานะเปนผูไมแสดงบัญชีรายรับรายจายหรือแสดงบัญชีรายรับ 
รายจายไมถูกตองครบถวนในสาระสำคัญ ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.กำหนด 

3.1.13 ผูยื่นขอเสนอซ่ึงไดรับคัดเลือกเปนคูสัญญาตองรับและจายเงินผานบัญชีธนาคาร เวนแต    
การจายเงินแตละครั้งซ่ึงมีมูลคาไมเกินสามหม่ืนบาท คูสัญญาอาจจายเปนเงินสดก็ได 
ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.กำหนด 

3.1.14 ตองเปนผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม ประเภทนิติบุคคลจาก    
สภาสถาปนิกหรือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ประเภทนิติบุคคลจาก
สภาวศิวกร 

3.1.15 ผูเสนองานจางควบคุมงานกอสรางท่ีเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐตองไมมีสวนได     
สวนเสียกับผูประกอบการงานกอสรางในงานนั้น 

3.2  คุณสมบัติดานผลงาน 
3.2.1 ผูเสนองานตองเปนผูมีประสบการณดานการควบคุมงานกอสรางของทางราชการหรือ

เอกชนสัญญาเดียว มูลคากอสรางของอาคารหรือปรับปรุงอาคาร มูลคางานกอสราง    
ไมนอยกวา 6,700,000 .-บาท (หกลานเจ็ดแสนบาทถวน) โดยควบคุมงานกอสรางเสร็จ
เรียบรอยดี เปนผลงานยอนหลังไมเกิน 5 ป (หาป) นับถึงวันยื่นซองเสนองาน 

3.2.2 ผูยื่นขอเสนอตองเสนอแนวคิดในการควบคุมงานกอสรางและแผนดำเนินการควบคุมงาน
มาพรอมซองเสนองาน 

3.3 คุณสมบัติดานบุคลากร 
  คุณสมบัติดานบุคลากรผูยื่นขอเสนอตองยื่นเอกสารการจัดหาบุคลากร ตามรายละเอียดท่ีกำหนด 

โดยตองยื่นเอกสารในวันยื่นซองเสนองาน และลงนามประทับตรารับรองโดยบริษัท ดังนี้  
 

No. ตำแหนงในโครงการ 
จำนวน
(คน) 

คุณสมบัติ 
 

การปฏิบัติงาน 
 

1. 
 
 
 

Site Architect 
(สถาปนิกโครงการ) 
 
 

1 
 
 
 

ภาคีสถาปนิกเปนอยางนอย  
มีประสบการณทำงาน ตั้งแต 10 ปข้ึน
ไป 
 

ดูแลรับผิดชอบงานทั้งหมด
ของโครงการใหคำปรึกษา 
แนะนำ กำกับดูแล ติดตาม
อยูประจำหนางานและ
จัดการประชุม 
ปฏิบัติงานประจำ
หนวยงานกอสราง 
 

 
 
 
 

หรือ Project Engineer* 
(วิศวกรโครงการ) 
 
 

1 
 
 
 

ภาคีวิศวกรโยธาเปนอยางนอย 
มีประสบการณทำงาน ตั้งแต 10 ปข้ึนไป 
 
 

2. 
 
 

 

โฟรแมน ควบคุมงาน
กอสราง 
 
 

1 
 
 
 

วุฒิปวส. สาขาชางกอสราง 
มีประสบการณทำงาน ตั้งแต 5 ปข้ึนไป 
 
 

ปฏิบัติงานประจำ
หนวยงานกอสราง  
 
 



 

 

 

 

3. 
 
 
 
 
 
 

Administration* 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 

วุฒิปวส.ข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 

รับผิดชอบในการ
ประสานงานกับทุกฝาย 
ในโครงการและจัดการ
ดานเอกสารตาง ๆ  
ปฏิบัติงานประจำ
หนวยงานกอสราง 
 

*หมายเหตุ  ผูปฏิบัติงานจะตองทำงานประจำสำหรับโครงการนี้เทานี้ หามปฏิบัติงานซ้ำซอนกับโครงการอ่ืน  
 

ขอ 4.  ขอบเขตของงานจางท่ีตองการใหบริการ 
ผูยื่นขอเสนองานท่ีไดรับการคัดเลือกตองทำการบริหารงานกอสราง ควบคุมงานใหเปนไปตามสัญญา

จางปรับปรุงหองปฏิบัติการ ชั้น1 และงานปรับปรุงอาคารเรียน ชั้น3 หองปฏิบัติการ และ Co-working Space 
ใหเปนไปตามวัตถุประสงค และขอกำหนดของเอกสารสัญญาจาง การควบคุมงานปรับปรุงหองปฏิบัติการ ชั้น1 
และงานปรับปรุงอาคารเรียน ชั้น3 หองปฏิบัติการ และ Co-working Space การตรวจสอบเครื่องจักรอุปกรณ 
แบบรูปรายการ และเสนอขอแนะนำ พรอมใหความเห็นในกรณีท่ีตองแกไขแบบใหถูกตองตามหลักวิชาการ เชน 
งานสถาปตยกรรม งานวิศวกรรมโยธา งานระบบไฟฟา งานระบบเครื่องกล ฯลฯ ตามท่ีผูรับจางกอสรางเสนอ  
ขอความเห็นชอบ เพ่ือแกไขปญหาท่ีพบระหวางการกอสราง หรือเพ่ือใหไดงานท่ีดีมีประสิทธิภาพมากข้ึนและ
บรรลุวัตถุประสงค การตัดสินใจ และใหคำแนะนำท่ีกลาวไวในสัญญาท่ีจำเปนสำหรับการบริหารโครงการ อนุมัติ
แผนงาน รายงานความกาวหนาของงานการตรวจสอบคุณภาพของงาน สำหรับการตัดสินใจและ/หรือการให
ขอแนะนำตาง ๆ ท่ีมีความเก่ียวของกับการเพ่ิมหรือลดปริมาณงาน การขยายเวลาดำเนินงานและการเรียกสิทธิ์
จะตองเสนอใหผูวาจางรับทราบกอนท่ีจะดำเนินงาน และงานควบคุมทดสอบการเดินระบบ ผูควบคุมงานจะตอง
บริหารงานกอสรางซ่ึงมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ใหเปนไปตามมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอม 
และมาตรการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

ผูควบคุมงานจะตองดำเนินการใหบริการในสวนของการควบคุมและบริหารงานกอสราง ไดแก          
งานสถาปตยกรรม งานวิศวกรรมระบบตางๆ และงานธุรการ ใหเปนไปตามกรรมวิธีกอสราง และมาตรฐาน      
ท่ีกำหนดไวในสัญญาจางกอสราง โดยมีขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้  

4.1  การตรวจสอบ ควบคุมงาน และเปนผูควบคุมงานดานการกอสราง  
4.1.1 จัดใหมีวิศวกรท่ีเก่ียวของ สำหรับตรวจสอบแบบทางวิศวกรรมและรายการคำนวณทุกสาขา

ตามแบบรูปรายการ หากมีความคลาดเคลื่อนใหแจงกลับไปท่ีผูออกแบบเพ่ือทำการ
ตรวจสอบและแกไขจนถูกตอง เพ่ือใหผูรับจางกอสรางไปทำเปนแบบกอสราง (Shop 
Drawing) 

4.1.2 จัดใหมีสถาปนิก (Architect) หรือ Project Manager ทำหนาท่ีตรวจสอบแบบและวัสดุ
ทางสถาปตยกรรมใหถูกตองตามมาตรฐานกอนนำไปใชงาน  

4.1.3 ตรวจสอบ กำกับ และควบคุมการกอสรางของผูรับจางกอสรางใหไดตามมาตรฐานเปนไป
ตามแผนงานท่ีตกลงไวในสัญญากอสราง  
- ตรวจสอบแผนงานของผูรับจางกอสราง (Contractor) เพ่ือใชเปนแผนงานหลักในการ

ควบคุมงานของโครงการ รวมท้ัง การตรวจสอบแผนงานประจำเดือน (Monthly 
Schedule)  แผนงานประจำ 3 สัปดาห (Three Week Schedules) แผนงานประจำ
สัปดาห (Weekly Schedule) และแผนงานท่ีจะดำเนินงานในแตละวันประกอบ  



 

 

 

 

- กำกับและติดตามผลการทำงานในแตละวันของผูรับจางกอสราง เพ่ือใหทราบถึง
ปริมาณงานท่ีทำไดในแตละวัน จำนวนชาง คนงาน กรรมกรแตละประเภท จำนวน
เครื่องจักร  แตละประเภทในการทำงาน การบริหารวัสดุอุปกรณเก็บขอมูลในแตละวัน 
เพ่ือนำมาวิเคราะหผลการดำเนินงานของานแตละประเภท เพ่ือใหทราบถึง
ความกาวหนา ปญหา อุปสรรค และดำเนินการใหมีการแกไขใหกับสถาบันฯอยาง     
ทันกาล 

- ตรวจสอบการดำเนินงานของผูรับจางกอสราง ใหเปนไปตามท่ีกำหนดในแบบรูป
กอสราง รายการประกอบแบบกอสราง มาตรฐาน และหลักวิชาการท่ีเก่ียวของ  

  4.2  จัดทำรายงานกอสราง (Construction Report)  
   ผูควบคุมงานตองจัดทำรายงานกอสราง ดังตอไปนี้ 

4.2.1 รายงานประจำวัน (Daily Report) ทุกวันตลอดระยะเวลาโครงการ ซ่ึงมีเนื้อหา     
อยางนอยประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี้  
1. รายงานจำนวนชาง/คนงานและกรรมกรแตละประเภทท่ีทำงานในวันนั้น  
2. งานท่ีผูรับจางกอสรางดำเนินการในวันนั้น และตำแหนงท่ีดำเนินการท่ีสวนใด    

ในโครงการ  
3. วัสดุกอสรางท่ีใชในวันนั้น 
4. เครื่องมือและเครื่องจักรท่ีนำเขามา หรือใชงานในวันนั้น  
5. สภาพอากาศในวันนั้น  
6. รายงานความเห็นและอุปสรรคในการกอสรางในวันนั้น  
7. ลายเซ็นกำกับโดยตัวแทนของผูรับจางกอสราง ผูรายงาน และตัวแทนของ         

ผูควบคุมงาน ซ่ึงเปนผูยืนยันความถูกตองของขอมูลในรายงาน  
4.2.2 รายงานประจำสัปดาห (Weekly Report) ทุกสัปดาหตลอดระยะเวลาโครงการ ซ่ึงมี

เนื้อหาอยางนอยประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี้  
1. รายงานจำนวนชาง/คนงานแตละประเภทท่ีทำงานในสัปดาหนั้น   
2. งานท่ีผูรับจางกอสรางดำเนินการในสัปดาหนั้น และตำแหนงท่ีดำเนินการท่ีสวนใด     

ในโครงการ  
3. วัสดุกอสรางท่ีใชในสัปดาหนั้น 
4. สรุปจำนวนเครื่องมือและเครื่องจักรท่ีนำเขามา หรือใชงานในสัปดาหนั้น  
5. สภาพอากาศในสัปดาหนั้น  
6. รายงานความกาวหนา และอุปสรรคในการกอสรางในสัปดาหนั้น รวมท้ัง การสั่งการ 

การดำเนินการท่ีไดทำไปแลว ผลสนองตอบของผูรับจางกอสราง 
4.2.3 รายงานประจำเดือน (Monthly Report) ทุกเดือนตลอดระยะเวลาโครงการ ซ่ึงมี

เนื้อหาอยางนอยประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี้ 
1. สรุปจำนวนชาง/คนงานและกรรมกรแตละประเภทท่ีทำงาน โดยแบงเปนจำนวน

ในเดือนนั้น แสดงผลเปนรูปตาราง  
2. ผลงานท่ีผูรับจางกอสรางไดดำเนินการไปแลว โดยแบงปริมาณผลงานในเดือนนั้น 

ปริมาณผลงานสะสมถึงเดือนนั้น แสดงผลเปนรูปตารางและผลงานในรูปของ       
S Curve เพ่ือแสดงปริมาณรอยละผลงานสะสมเทียบกับแผนงานท่ีไดวางไว     
การกอสรางลาชา หรือเร็วกวากำหนดสัญญาเปนเวลาก่ีวัน 



 

 

 

 

3. แผนงานในรูปของแผนงานแบบ Precedence Diagram โดยแสดงแผนงานในรูป
ของ Chain Chart โดยแผนงานท่ีมีการ Update สม่ำเสมอ และแสดงผลงาน
กอสรางท่ีไดดำเนินการไปจริงเทียบกับแผนงานท่ีไดวางไว 

4. รายงานสถานะของขออนุมัติใช Shop Drawing และเอกสารขออนุมัติตางๆ 
5. รายงานสถานะของขออนุมัติใชวัสดุกอสราง และอุปกรณตางๆ 
6. รายงานสถานะของเอกสารขอขอมูลตางๆ 
7. สรุปจำนวนเครื่องมือ และเครื่องจักรท่ีนำเขามา หรือใชงานในเดือนนั้น 
8. รายงานสถานะของสภาพอากาศในเดือนนั้น 
9. ถายภาพผลงานกอสรางทุกดานในเดือนนั้น 
10. ถายภาพปญหา และขอบกพรองของงานท่ีตองแกไข และท่ีไดแกไขใหถูกตองแลว

จากปญหาหรือขอบกพรองของงานท่ีไดรายงานมาเดือนท่ีแลว 
11. รายงานปญหา อุปสรรคและวิธีแกไข และการสั่งใหแกไข 
12. รายงานการวิเคราะหผลการทำงาน Cost and Schedule Control System 

Criteria (C/S CSC) โดยแสดง Data Analysis, Variance, Index ของผลงาน    
ในเดือนท่ีรายงาน และผลงานสะสม 

13. รายงานสถานะงานเปลี่ยนแปลง (Variation Order) สถานะของงานเพ่ิม-ลดท่ีได
สรุปและอนุมัติตัวเลขแลว ท่ีอยูระหวางพิจารณา และท่ีอยูระหวางการจัดทำ
รายละเอียด 

14. รายงานสถานะของการเบิกจายงวดงาน รวมท้ัง งานเพ่ิม-ลดตางๆ 
15. รวบรวมรายงานการประชุมตางๆ ในระหวางเดือน 

  4.3  จัดประชุมประจำสัปดาหและการประชุมประจำเดือน 
   ผูควบคุมงานตองจัดใหมีการประชุมอยางนอยดังตอไปนี้ 

4.3.1 จัดใหมีการประชุมระหวางเจาหนาท่ีระดับหัวหนาปฏิบัติการงานกอสรางท้ังฝายสถาบันฯ 
ฝายผูรับเหมากอสรางและฝายผูควบคุมงาน เพ่ือประสานงาน และแกไขปญหาของ
งานกอสรางเปนประจำสัปดาหละ 1 ครั้ง 

4.3.2 จัดใหมีการประชุมระหวางเจาหนาท่ีระดับบริหารของฝายสถาบันฯ ฝายผูรับจางเหมา
กอสรางและฝายผูควบคุมงานเปนประจำเดือนละ 1 ครั้ง หรือมากกวานั้นตามความ
จำเปนเพ่ือใหทราบผลการดำเนินการกอสราง ความกาวหนาของงานกอสรางปญหา
อุปสรรคการเรงรัดและติดตามงานกอสรางใหเปนไปตามแผนงาน เพ่ือใหงานกอสราง
ไดดำเนินไปดวยความเรียบรอยรวดเร็ว 

  4.4  ตรวจสอบ Shop Drawing 
ผูควบคุมงานตองทำการตรวจสอบแบบขยายสวนสำคัญท่ีใชในการกอสรางในสวนแบบรูป

รายการกอสรางท่ีไมชัดเจน หรือในแบบขยายสวนท่ีทางผูรับจางกอสรางขอแกไขเนื่องจากมีอุปสรรค   
ในการกอสราง หรือแบบขยายในสวนท่ีผูรับจางกอสรางขอใชในการติดตั้งวัสดุ-อุปกรณอาคาร เพ่ือขอ
อนุมัติใชในการดำเนินการกอสรางใหถูกตองและไมเสียเวลาในการกอสราง ตลอดจนใหคำแนะนำ      
ในการขออนุมัติแกไขแบบรูปรายการใหถูกตองกอนดำเนินการกอสรางสำหรับการเปลี่ยนแปลงแบบรูป
รายการท่ีเปนเหตุใหเพ่ิมหรือลดงานกอสราง ตรวจสอบการทำประมาณราคาคากอสรางท่ีเพ่ิมหรือลดลง
และทำเสนอเจาของโครงการ เพ่ือพิจารณาตอรองกับผูรับจางกอสรางตอไป 



 

 

 

 

ผูควบคุมงานตองกำกับใหผูรับจางกอสรางจัดทำแผนการสงขออนุมัติ Shop Drawing ท้ังหมด
ตั้งแตชวงเริ่มดำเนินการกอสรางตามสัญญา และผูคุมงานตองจัดทำรายงานสถานะการพิจารณา Shop 
Drawing เพ่ือนำเสนอตอสถาบันทุกครั้งท่ีมีการจัดประชุมประจำเดือน 

  4.5  ทดสอบ ตรวจสอบคุณภาพวัสดุอุปกรณกอสราง 
วัสดุอุปกรณกอสรางทุกชนิดท่ีผูรับจางเหมากอสรางนำเขามาใชในการกอสรางจะตองไดรับ   

การตรวจสอบและทดสอบคุณภาพกอนนำเสนอใหสถาปนิกหรือวิศวกรผูออกแบบ ผูควบคุมงานมีหนาท่ี
ท่ีจะตองตรวจสอบการขอใชวัสดุตางๆ ท่ีผูรับจางกอสรางเสนอ เพ่ือใหคุณภาพของวัสดุและอุปกรณท่ี
จะนำมาใชในการกอสรางเปนไปตามท่ีกำหนดในแบบรูปรายการ ตามมาตรฐานและหลักวิชาการตางๆ 
ท่ีเก่ียวของ และตองกำกับใหผูรับจางกอสรางทำการทดสอบคุณภาพวัสดุตามท่ีกำหนดไวในแบบรูป
รายการ พรอมสรุปการทดสอบใหสถาบันฯทราบ 

ผูควบคุมตองกำกับใหผูรับจางกอสรางจัดทำแผนการสงขออนุมัติ วัสดุอุปกรณท้ังหมด ตั้งแต
ชวงเริ่มดำเนินการกอสรางตามสัญญา และผูควบคุมตองจัดทำรายงานสถานะการพิจารณาวัสดุอุปกรณ         
เพ่ือนำเสนอตอสถาบันทุกครั้งท่ีมีการจัดประชุมประจำเดือน 

  4.6  การตรวจสอบการเบิกจายเงินคากอสราง 
ผูควบคุมงานมีหนาท่ีตรวจสอบปริมาณงานกอสรางท่ีทำการกอสรางใหแลวเสร็จในแตละเดือน

และแตละงวดงานเพ่ือรับรองการเบิกจายเงินคากอสรางประจำงวดของ ผูรับจางเหมากอสราง  โดยทำ
เปนรายงานเสนอการตรวจสอบตามสัญญากอสราง แสดงผลงานคาของงานท่ีทำไปแลว และปริมาณ
ของวัสดุกอสรางท่ีใชในการกอสรางแตละงวดเดือนตลอดจนปริมาณงานแตและคาของงานท่ีเหลืออยู 
และยอดรวมของคางานท้ังหมดของการกอสรางในสวนตางๆ ของโครงการดวย 

  4.7  ตรวจสอบความบกพรองไมเรียบรอยในการกอสราง (Pee-Final Completion)  
ผูควบคุมงานตองจัดทำรายงานการตรวจสอบ (Check List) ความบกพรอง และไมเรียบรอย

ของงานกอสรางตางๆ ของแตละพ้ืนท่ี แตละสวนของอาคาร โดยรวมมือประสานงาน และปฏิบัติงาน
รวมกับเจาหนาท่ีของสถาบัน ผูออกแบบ และสถาปนิก วิศวกร ฝายผูรับจางกอสราง เพ่ือทำการ
ตรวจสอบ รวมท้ัง ทำหนังสือแจงใหผูรับจางกอสรางดำเนินการแกไขใหเสร็จสิ้นกอนสงงานงวดสุดทาย 

  4.8  ตรวจสอบระบบตางๆ  กอนใชงาน 
ผูควบคุมงานมีหนาท่ีท่ีตองตรวจสอบและทดสอบระบบตางๆ ของอาคารโครงการ เชน ระบบ

ไฟฟา ระบบเครื่องกล ระบบสุขาภิบาล ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบอ่ืนๆ เพ่ือใหแนใจไดวา
ไมมีขอบกพรองหรือตรวจสอบดวยวิธีการตามหลักวิชาการท่ีเหมาะสมแลวจึงจะอนุญาตใหเริ่มทดลอง
ใชงานกอนท่ีจะสงมอบงวดสุดทาย 

  4.9  ตรวจสอบ  As-Built Drawing 
แนะนำใหผูรับจางกอสรางจัดทำแบบรูปตามท่ีดำเนินการกอสรางจริง (ท่ีผิดจากแบบรูป        

ท่ีออกแบบไวเดิม) และทำการตรวจสอบ As-Built Drawing เหลานั้น เม่ือถูกตองแลวใหผูรับจาง
กอสรางสงสำเนาตนฉบับพิมพเขียว สำเนาอิเล็กทรอนิกสมอบใหแกสถาบันเพ่ือใชเปนแบบในการ
บำรุงรักษาอาคารตอไป 

  4.10  การสงงาน และการตรวจรับงานกอสรางงวดสุดทาย (Final Completion) 
ผูควบคุมงานมีหนาท่ีจัดทำเอกสารท่ีเก่ียวของกับการสงงานและการตรวจรับงานงวดสุดทาย

จัดทำ Final Account สำหรับคางานท่ีเหลือ รวมท้ัง คางานท่ีเปลี่ยนแปลงแกไขตลอดจนจำนวนวันท่ี
กอสรางลาชากวาสัญญา (ถามี) จำนวนเงินคาปรับ (ถามี) แจงใหสถาบันเพ่ือทราบลวงหนา โดยทำเปน
รายงานสรุปผลงานกอสรางงานท่ีไมเรียบรอย แผนเปรียบเทียบระหวางแผนงานกอสรางท่ีวางไวกับ
ผลงานกอสรางจริง รวมท้ัง สรุปขอสังเกตอันเปนประโยชนแกสถาบันพรอมตรวจรับมอบเอกสาร         



 

 

 

 

ท่ีเก่ียวของกับงานกอสรางท้ังหมด ไดแก แคตตาล็อก คูมือการใชงาน คูมือการบำรุงรักษา เอกสาร     
ค้ำประกันเครื่องใชไฟฟา เครื่องกล และเอกสารค้ำประกันงานกอสรางประเภทตางๆ ของผูรับจาง
กอสราง 

  4.11  การบริหารสัญญา 
ผูควบคุมงานมีหนาท่ีในการชวยสถาบันฯ บริหารสัญญา อันประกอบดวย การทำเอกสารตางๆ 

ท่ีเก่ียวของ รวมถึงการรวบรวมขอมูล เพ่ือประกอบการเรียกรองสิทธิ์ (Claim) และ การของดเวนสิทธิ์
ตางๆ  ของผูรับจางกอสราง การพิจารณาขยายเวลา การพิจารณามูลคางานลด-งานเพ่ิม การพิจารณา
การปรับ การยกเวนคาปรับ การพิจารณาระงับการกอสราง การพิจารณาการยกเลิกสัญญา และ
เอกสารอ่ืนๆ ท่ี เก่ียวของกับสัญญากอสราง โดยจัดทำเอกสารท่ี เก่ียวของตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ ตามกฎหมาย ระเบียบราชการ และระเบียบของสถาบันฯ ท่ีเก่ียวของ 

 

ขอ 5.  เง่ือนไขและระยะเวลาการจางผูควบคุมงาน 
5.1 ผูเสนอใหบริการท่ีไดรับคัดเลือกเปนผูรับจางงานนี้ จะไดรับคาจางจากสถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ซ่ึงจะจายใหเปนรายเดือนตามเง่ือนไขท่ีจะไดระบุไวในสัญญาวาจาง 
5.2 กรณีท่ีโครงการงานกอสรางไดรับการขยายระเวลากอสรางออกไปอีก ผูควบคุมงานจะตองใหบริการ

ตามสัญญาจางผูควบคุมงาน จนกระท่ังโครงการกอสรางดำเนินการเสร็จสิ้น โดยสวนระยะเวลาท่ี
เกินจากท่ีระบุในสัญญาจางกอสรางโครงการในทุกกรณี ผูควบคุมงานจะไมไดรับคาจางจากสถาบัน    
แตจะไดรับคาจางบริการจากผูรับเหมากอสรางโครงการ 

 

ขอ 6.  การสงมอบงานเพ่ือขอเบิกคาควบคุมงาน 
ในการเสนอขอเบิกคาควบคุมงาน ผูควบคุมงานจะตองจัดเตรียมสงเอกสาร ดังตอไปนี้ 
6.1 รายงานประจำเดือน (Monthly Report) 
6.2 รายงานประจำวัน (Daily Report) และ รายงานประจำสัปดาห (Weekly Report) โดยจัดทำ

รายละเอียดตามท่ีระบุในขอ 4.2 เปนอยางนอย และจัดทำเปนรูปเลมใหเรียบรอย 
6.3 ใบลงเวลาปฏิบัติงานของบุคลากรประจำ ณ หนวยงานกอสรางของผูควบคุมงาน โดยแนบมา

พรอมกับรายงานรายงานประจำวัน, รายงานประจำสัปดาห และรายงานประจำเดือน 
6.4 ในการสงงานครั้งสุดทาย ผูควบคุมงานตองรวบรวมเอกสารท้ังหมดท่ีเก่ียวของกับโครงการนำสง

ใหกับสถาบันฯ โดยแยกเปนเอกสารแตละประเภท 
 
ขอ 7.  ระยะเวลาการจายคาจาง 
 การจายเงินคาจางของผูควบคุมงาน สถาบันฯจะจายใหเปนรายเดือน เม่ือผูควบคุมงานไดสงมอบงาน
ตาม ขอ 6. และไดดำเนินการครบถวนตามขอ 4. แลว 
 

ขอ 8.  เกณฑการพิจารณาคัดเลือก  
  ผูเสนอราคาท่ีมีคุณสมบัติเปนไปตามขอ 3. ทุกรายการ ตองทำการนำเสนอหลักการของบริหารและ
ควบคุมโครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการ ชั้น1 และงานปรับปรุงอาคารเรียน ชั้น3 หองปฏิบัติการ และ        
Co-working Space  โดยมีระยะเวลาของการนำเสนอรายละไมเกิน 15 นาที และถาม-ตอบ อีกรายละ 15 นาที 
โดยลำดับของผูนำเสนอเปนไปตามลำดับของผูยื่นซองเสนอราคา 
  โดยรายแรก เริ่มนำเสนอในวันท่ี  11  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2569  เวลา 9.30 น.  เปนตนไป ณ หอง
ประชุมชั้น 7 อาคารกรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร ดำเนินการนำเสนอจนกระท่ังผูเสนอราคารายสุดทาย
นำเสนอเสร็จสิ้น 



 

 

 

 

 
  คณะกรรมการทุกคนจะใหคะแนนตามเกณฑ ดังตอไปนี้ 

1. ทีมงานและบุคลากร       คะแนนเต็ม  25 คะแนน 
2. ผลงาน        คะแนนเต็ม  20 คะแนน 

แบงเกณฑการใหคะแนนออกเปน 
 2.1 ผลงานท่ีปรึกษาและควบคุมงานโครงการกอสราง   คะแนนเต็ม  10 คะแนน 

ของรัฐบาล หรือรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืน 
ในลักษณะเดียวกัน 

2.2 ผลงานท่ีปรึกษาและควบคุมงานกอสราง    คะแนนเต็ม  10 คะแนน 
ขนาดโครงการและมูลคาของโครงการ 

3. การนำเสนอระบบการบริหารและการควบคุมโครงการ   คะแนนเต็ม  50 คะแนน 
                 แบงเกณฑการใหคะแนนออกเปน 

   3.1  การนำเสนอระบบในการบริหารและควบคุม   คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
ผูกอสรางใหดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
โครงการ ในดานเวลาและคุณภาพ  

      3.2  การนำเสนอระบบในการควบคุมและตรวจสอบ   คะแนนเต็ม 10  คะแนน 
บุคลากรของผูควบคุมงานเองท่ีประจำโครงการ 

     3.3  การนำเสนอระบบบริหารจัดการเอกสารโครงการ   คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
      3.4  การนำเสนอวิธีการบริหารโครงการใหเปนไป   คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

ตามมาตรฐานอาคารเขียว 
4. ผูเสนอราคาท่ีเสนอคาบริการไมเกินงบประมาณท่ีกำหนดไว จะไดรับคะแนนเต็ม 5 คะแนน         

 
ผูเสนอราคาตองไดคะแนนรวมไมนอยกวา 75 คะแนนข้ึนไป จึงผานเกณฑการพิจารณา และผูท่ี

ไดรับคะแนนรวมสูงสุดถือเปนผูชนะการประกวดราคาในครั้งนี้  
 

ขอ 9.  การสงวนสิทธิ์ 
9.1 ในการพิจารณาคัดเลือก สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังจะพิจารณาถึง

คุณวุฒิประสบการณในการทำงาน แนวความคิดในการบริหารและควบคุมโครงการและผลงานของ
ผูเสนอใหบริการ สถาบันจะถือวาการวินิจฉัยของคณะกรรมการดำเนินการวาจางโดยประกาศ     
เชิญชวนท่ัวไปเปนเด็ดขาด เม่ือตัดสินเลือกผูเสนอใหบริการรายใดแลวใหถือเปนข้ันยุติ ผูเสนอราย
อ่ืนจะอุทรณใดๆ มิได 

9.2  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังมีสิทธิบอกเลิกการคัดเลือกผูใหบริการได
ในกรณีดังตอไปนี้ 
9.2.1  ผูเสนอนอยกวา 2 ราย 
9.2.2  ไมมีผูใหบริการท่ียื่นเสนองานถูกตองตามวัตถุประสงคของสถาบัน 

9.3  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จะแจงผลการพิจารณาใหผูเสนองาน    
ทุกรายทราบภายใน 30 วัน (สามสิบวัน) นับจากวันพิจารณาเสร็จสิ้น 

9.4  เม่ือสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังไดมีหนังสือแจงผูเสนองานท่ีไดรับ
คัดเลือกแลว จะตองมาทำสัญญากับสถาบัน ภายใน 7 วัน นับแตวันท่ีไดรับแจง ถาพนกำหนดแลว
ไมมาทำสัญญา สถาบันสงวนสิทธิท่ีจะถือวาผูเสนอใหบริการรายนั้นเปนผูละท้ิงงานดวย 



 

 

 

 

 
9.5  ในกรณีท่ีมีการยกเลิกการคัดเลือกครั้งนี้ดวยเหตุผลใดๆ ก็ตามและใหมีการดำเนินการใหม            

ผูท่ีประสงคจะใหบริการมีคุณสมบัติและเง่ือนไขตรงตามท่ีสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง กำหนดไวมีสิทธิเขาเสนองานใหมไดแตตองมีหนังสือแจงความจำนงขอเขาเสนองาน
ใหมพรอมกับลงนามรับทราบในบันทึกของเจาหนาท่ีผูชี้แจงสถานท่ีตามวันเวลาท่ีกำหนดใหมดวย 

9.6  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง คงไวซ่ึงสิทธิในการยกเลิกการดำเนินการ
วาจางโดยคัดเลือกแบบจำกัดขอกำหนดครั้งนี้ โดยไมจำเปนตองแจงเหตุผลใหผูยื่นซองเสนอ
คาบริการทราบ และผูเสนอยื่นซองคาบริการจะไมสามารถเรียกรองคาเสียหายใดๆ อันเกิดจาก
การยกเลิกการดำเนินการวางจางโดยคัดเลือกแบบจำกัดขอกำหนดนี้ได 

 

ขอ 10.  งบประมาณคาควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุงหองปฏิบัติการ ชั้น 1 และงานปรับปรุงอาคารเรียน 
ชั้น 3 หองปฏิบัติการ และ Co-working Space  
  10.1  ราคากลางงานจางควบคุมงานปรับปรุงหองปฏิบัติการ ชั้น1 และงานปรับปรุงอาคารเรียน ชั้น3 
หองปฏิบัติการ และ Co-working Space ของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ประจำป
งบประมาณ 2569 จำนวนเงิน 603,000.00 บาท (หกแสนสามพันบาทถวน) 
     10.2  งบประมาณท่ีไดรับ  603,000.00 บาท (หกแสนสามพันบาทถวน) 
 

ขอ 11.  ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
270 วัน (9 งวด)   

12. สถานท่ีติดตอเพ่ือขอทราบขอมูลเพ่ิมเติม 

สำนักงานพัสดุ  สำนักงานอธิการบดี 

โทรศัพท 02-329-8124/02-329-8000 ตอ 3824   โทรสาร. 02-329-8125 

e-mail : pasadu@kmitl.ac.th เว็บไซต https://www.procure.kmitl.ac.th/ 

 
---------------------------------------------- 

 
 

รศ.สุพจน   ศรีนิล ............................................ ประธานกรรมการ 

ศาสตราจารยสมศักดิ์  ธรรมเวชวิถี ............................................ กรรมการ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิทักษ  ธรรมวาริน ............................................ กรรมการ 

ผูชวยศาสตราจารย พลสิทธ์ิ  ทินกร ณ อยุธยา ............................................ กรรมการ 

รองศาสตราจารย ดร.สรศักดิ์  ดานวรพงษ ............................................ กรรมการ 

นางสาวกรองทิพย   สกุนตศรี ............................................ กรรมการ 

นางหทัยรัตน   ขาวเน ............................................ กรรมการและเลขานุการ 
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